Tribunale Ovdinario di Milano

Sezione Lavoro

Udienza del 26/02/2013 N. 1374012012

Repubblica Haliana
In nome del Popolo lialiano
I Giudice di Milano
Dr. Tullio Perillo quale giudice del lavoro ha pronunciato la seguenfe
Sentenza
neila causa promossa

da

MILANG;
RICORRENTE
contro
ALL SYSBTEM SISTENMI E SERVIZE DI SICUREZZA SPA,
MILANG ;
RESISTENTE
OGGETTO: retribuzione ,
Alludienza di discussione | procuratori delle parti concludevano come in atti.
FATTO E DIRITTO
Con ricorso al Tribunale di Milano, quale Giudice del Lavoro, depositato in data
12.11.2012, IULIANO ANNA ha convenuto in giudizio per la condanna
di quest'ulima ad adeguare la propria retribuzione sulla base dellindice IPCA e per

'effetto a corrisponderle la somma, a titolo di arretrati, di € 2621,80; in via subordinata ha

ma6ss Da: POSTECOM CA3 Serali 4a7

chiesto la condanna della convenuta ad adeguare la retribuzione ai sensi delfarticolo 145

g

C.C.N.L. vigilanza sulla base dell'indice Istat e la condanna a corrisponderle a tale fitolo

ULLio

T

Fimporto di € 1248,66; con villoria di spese da distrarsi in favore del procuratore anlistatari.

Si ¢ ritualmente costituita in giudizio contestando in fatlo e in

diritto I'avversario ricorso; con vitloria di spese.
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ITricorso, per i molivi di seguito esposti, non ¢ fondato.

& dipendente di dal 27/6/1881 da ultimo
inguadrata nellivello 4 C.C.N.L. di settore, con mansioni di guardia giurata.

Nel presente giudizio fa ricorrente si duole che, scaduto il contratto collettivo
applicabile al rapporio, non le veniva erogata la relativa indennita di vacanza contraltuale;
peraltro in via principale la lavoratrice ha invocato la direlta applicazione del c.d. indice
IPCA quale nuovo meccanismo di adeguamento della refribuzione.

Tanto premesso si rileva quanto segue.

La domanda della ricorrente volta alladeguamento della propria retribuzione sulla
hase dell'indice IPCA non puo frovare accoglimento,

A tale proposito sia sufficiente evidenziare che l'accordo quadro del 22 gennaio
2009 (cosi corme, del pari, I'accordo interconfederale del 15 aprile 2008) senza dubbio
individuano, in sostituzione del tasso di inflazione programmata, un nuoveo indice costruito
sulla base del cosiddello IPCA, ¢ fullavia sono entrambi univeci nel prevedere |l
recepimento di tale nuovo indice di adeguamento della retribuzione solo con riferimento al
contralti successivi agli accordi medesimi.

Tanto basta, obieltivamente, per escludere l'applicazione della nuova normativa
ad un coniratto colleltive quale quello invocato nel presenie giudizio pacificamente
scaduto prima dell'entrata in vigore della norma.

Né valga invocare l'articolo 36 Cost. e cio non tanto per le allegazioni e deduzioni
della parte convenuta che tendono a valorizzare il traltamento economico complessivo dei
propri dipendenti quanto piultosto per la considerazione dirimente che vi ¢ una specifica
disposizione collettiva volta alla tutela del potere di acquisto della retribuzione.

Ci si riferisce (venendo cosl ad affrontare la domanda subordinata da parte
ricorrente) proprio allarticolo 145 C.C.N.L. di seftore che espressamente prevede, in
assenza di accordo di rinnovo, la corresponsione ai dipendenti di un elemento provvisorio
della refribuzione comunemente noto come indennita di vacanza contrattuale.

Non ¢'@ dubbio che, in linea di principio, proprio la norma sopra richiamata trovi
applicazione al caso di specie in quanto espressamente finalizzata a tutelare i lavoratori
nelle more del rinnovo del contralto collettivo, sopraltutto per preservare il loro potere di
acquisto a fronte della incapacita delle parti sociali di addivenire ad una celere

approvazione del nuovo testo contraftuale.
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Né puo trovare accoglimento argomento difensivo della convenuta secondo cui la
norma colleitiva in esame dovrebbe ormai ritenersi abrogata proprio in forza delle
disposizioni di cui agli accordi del 22 gennaio e del 15 aprile 2009 , tesi che non puo che
manifestare la propria debolezza proprio con riferimento a quanto sopra detto circa
linapplicabilita alla ricorrente delladeguamento della retribuzione in forza dell'indice IPCA.

In effelti se, come in questa sede sostenuto, tale ultimo indice non pud frovare
applicazione al caso di specie (per le ragioni gia sopra richiamate) va da sé che
cvidentemente non pud che permanere inalterata Papplicazione delle norme collettive
specificamente detlale in materia.

Diversamente opinando (escludendosi che le parti sociali siano arrivate a definire
un accordo che, anziché tutelare I lavoratori, abbia quale deteriore conseguenza un cosi
significativo pregiudizio con specifico riferimento al potere di acquisto della retribuzione in
guanto affidato alla solerzia delle parii sociali nella definizione del nuovo assetfo
contrattuale) si ariverebbe alla non condivisibile conclusione di escludere, da un lato,
lapplicazione della norma di futela di cui allarlicolo 145 C.C.N.L. di sellore, in guanto
sostituila da successivi accordi che, per guanto detio (cosl come peraliro sostenuto daila
stessa convenuta) non sarebbero ancora applicabill at rapporii di lavoro perché non

recepiti dai successivi CCNL.

s

p

Tanto detfo, non si pud ftultavia non valorizzare, nel presente giudizio, fa
sopravvenuta circostanza di cui ha dato atto alludienza del 13/2/2013 il difensore della

parte convenuta (che del pari ha dato adeguata documentazione supporlo) circa

Mintervenuto rinnovo del C.C.N.L. di settore.

In particolare parle resistente, nel produrre l'ipotesi di accordo (ma non & in
discussione che, per quanto di interesse, il testo sia gia in vigore per la parte economica e
comunque in sede di discussione finale & stato prodotto Yaccordo definitivo) ha valorizzato
la circostanza che le parti sociali hanno espressamente previsto che per il periodo di

vacanza confraftuale (1 gennaio 2009 - 31 gennaio 2013) venga cortisposta a tulli

dipendenti una somma a titolo di una tantum dellimporfo complessivo di € 450,00 da

erogarsi in tre rate, dandosi atto che tale erogazione (unitamente agli incrementi relributivi

deliberati con il rinnovo del presente CCNL) verra corrisposta al fine di dare una risposta

alle aspeltative dei lavoratori adeguala e compatibile alla situazione di crisi; importo in

esame peraltro & assorbibile fino a concorrenza delle somme eventualmente gia erogate.
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Ebbene, a dire della parte ricorrente tale previsione contrattuale sarebbe
irrilevante per quanto conceme la lavoraliice in quanto la stessa (e il dato non &
contestato) aderisce a una organizzazione sindacale che non ha inteso soltoscrivere tale
rinnovo contrattuale.

A dire invece della parte convenuta vi sarebbero invece gli estremi per la
dichiarazione di cessazione della materia del contendere.

Ritiene il giudicante che entrambe le tesi difensive non possono trovare
accoglimento.

Non cerlamente quella di parte convenuta atteso, da un lato, che il ricorso (e sul
punto si & gia data ampia motivazione) conteneva una domanda in via principale differente
da quella volia alla mera applicazione dellarlicolo 145 C.C.N.L. e dall'altro la circostanza
che parte ricorrente, al contrario, ha insistito per Papplicazione, in via subordinata, di fale
norma ritenendolo tutto applicabile al rapporto di tavoro.

Quanto alla tesi di parte ricorrente la circostanza che forganizzazione sindacale
cul aderisce la lavoratrice non abbia sottoscrilto 1l 1ihnovo del confratto & del tullo
irrilevante al fini del decidere.

Difatti & pacifico in causa che al rapporto di lavoro della ricorrente trovi

applicazione it C.C.N.L. per i dipendenti da istituti di vigilanza privata pacificamente

applicalo presso la convenuta .

Cid comporta evidentemente che al rapporto di lavoro della ricorrente (non &
prodolio il contratto di assunzione ma v'é motivo di ritenere che lo stesso richiami
espressamente, per quanto non ivi previsto, i C.C.N.L. in esame) trovi applicazione |l
C.C.N.L. in tutta la sua interezza.

Tale forma di rinvio non pud che ritenersi mobile nel senso che (e non potrebbe
essere diversamente) un eventuale rinnovo del C.C.N.L. troverebbe diretta applicazione al
rapporto di lavoro senza necessita che tra il datore di lavoro e il lavoratore infervenga un
ulteriore accordo che espressamente richiami il nuovo testo.

Cid perd comporta, del pari, che il rinvio mobile al contratto collettivo comporta

che, per entrambe le parti private, lrovino applicazione tulle le disposizioni frutto

dellaccordo delle parti sociali.
Il richiamo, per quanto di interesse, non pud che essere quindi anche a quanto

previsto in sede di disciplina dellindennita di vacanza contrattuale.
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Difatti & evidente (e il testo dell'ipotesi di accordo sul punto & davvero inequivoco)
che i nuovi termini e condizioni del C.C.N.L. siano frutto di una valutazione complessiva in
cui ciascuna previsione condiziona l'efficacia delialtra.

Per quanto di interesse tale circostanza risulta documentale atleso che nellipotesi
di accordo in esame si da espressamente atlo che l'indennita di vacanza contraftuale cosi
come rideferminata si inserisce allinterno di un accordo che vede anche ulteriori
incrementi retributivi deliberati con il rinnovo (alla luce peraltro di una complessiva
valutazione della generale siluazione di crisi del seftore).

Pertanto, traltandosi di un diritto senza dubbio disponibile (e solto tale profilo lo
stesso arlicolo 145 del precedente C.C.N.L. settore prevedeva espressamente la
possibilita per le parti, in sede di accordo di rinnovo, di definire tempi e modalita di
cessazione dellindennita di vacanza contraltuale eventualimente erogata) e tenuto conto
che la slessa ricorrente, evidentemente, non potra che giovarsi delle ulteriori (e
migliorative) condizioni del nuovo C.C.N.L., la parfe non pud in questa sede ritenere che le
medesime le siano inapplicabili per quanio riguarda fa disciplina della previgente indennita
di vacanza contrattuale.

Infine la circostanza che al rapporto di lavoro della ricerrente trovi, per il pitt volie
citato rinvio mobile C.C.N.L. di settore, diretia applicazione il contralto colleltivo in esame
rende del tutto inilevante la mancata softoscrizione del rinnove da parte della
organizzazione sindacale cul [a lavoratrice aderisce.

Per quanto detlo il ricorso, quanto alla domanda principale, va respinto; il rigetto
della domanda subordinata si impone, per quanto visto, solo per il sopravvenuto rinnovo
del C.C.N.L. che ha disciplinato compiutamente la fattispecie.

Le novita intervenute nel corso del giudizio rendono equa la compensazione fra le
parli delle spese di lite.

P.QLML.
respinge il ricorso;

compensa integralmente tra le parti spese di lite;

riserva il termine di giorni 15 per il deposito delle motivazioni della sentenza.

Milano, 26/2/2013.
Il Giudice

Tullio Perillo
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